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Fecha de Elaboracién: Z de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
En desarrollo de lo sefialado en. Io§ numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo,2.2.1.’].2. 1-1:del Decreto.1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son‘el soporte para elaborar " el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y -
el contrato. Deben+ permanecerf,a dlSpOSlClén “del” ‘publico durante el desarrollo del proceso de
contratacién. El presente"estudlo contiene Ios*sxguxentes elementos generales ademas de los

indicados para cada modalidad de seleccnén & R 2T -
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1. DESCRIPCION DE LA‘NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

e

e- f :— Ty A 3
La constitucién politica establece en §U Art."333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresarial, ‘asl mismo, en su articulo su Art. 334, (modificado por
el articulo 10. del Acto Legls[atlvo 3 de 2011) dicta.<"La direccién general de la economia estaré a
cargo del Estado. Este. mtervendré por mandato de la ley, en la explotacién de los recursos naturales,
en el uso.del suelo,.hen la produccrdn,pdlstnbucrdn “utilizacién y consumo de los bienes, y en los
servicios publicos-y pnvados para?rac:/onalizar la economia ‘con el fin de conseguir en el plano
nacional y territorial, en un marco de.sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de Ia calidad de vida de los
habitantes, - la dlsfnbucmn equn‘atlva,ﬁde las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un amblente .sano... Tamblén para promover la productividad y competitividad y el

desarrollo arménico de las regiones.”, P D 5 ,
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Que en el Art. 303 (Articulo modlflcado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta “...e/ E
gobernador seré agente del Presidente de la Republ.'ca para el mantenimiento del orden pub.'.'co y
para la ejecucién de la politica econémica general,”. Que en el Articulo 305 de la CP, define como !
atributos del gobernador ld de dirigir. la_accién administrativa del Departamento y “Fomentar de [
acuerdo con los planes’y programas genera.'es las empresas, industrias y actividades convenientes
al desarrollo culturaly 'social, y,eeconé ). del depaifamento que no correspondan a la Nacién y a los
municipios. 7 t s :
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Que medlante decreto 1 3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modlflca la misi6n de la Secretaria de | }
Desarrollo Econémico y* Competltlwdad "(SEDEC)? quedando asf: “/impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econiémico; la competltrwdad ¥ la creacion de condiciones propicias para la generacion de
empleo y el desarrollo sostemble y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que el 14 de dlcnembre de 2022 se, actuallza el Decreto 1 -3-1638 del 23 de octubre de 2020, “por
medio de cual -sé ajusta | Ia estructura _de_la- Admmrstrac:én Central del departamento del Valle del
Cauca, se defme las func;ones de sus dependenc:as yse. dlctan otras disposiciones”, por medio del
e% dlCJembre{ d 2022 por medlo del cual se actualizan las
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, responsabilidades y funciones de Ia Sec;etarfa de besarrollo Eco

i quedando de la siguiente forma:.
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1. Liderar y coordinar Ia Comlsmn :reglonal de‘Compet:tlwdad”ClencIa
; representacién de la Gobernacion del Valle del Cauca,s2.* Liderar.y- coordinar el Consejo regional
MiPymes en representacion de la Gobernaciéh del Valle del Cauca."3..Liderar y:coordinar el CODETI
_en representacnon de la Gobernacion del Valle del Cauca. 4. leerar y coordlnar las relaciones con los
* gremios, entidades del sector privado y empresarios del departamento de] Valle del Cauca. 5. Dirigir
la elaboracién de actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el
1 cumplimiento de la misién y funciones de la Secretaria, .conforme;a la deiegacuén otorgada por el
Gobernador(a) y las normas legales. 6. Promover el emprendlmlento la Creacién y formalizacion de
nuevas empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar.un desarrollo de los sectores
de micro, pequefias y medianas empresas,. a través: de’ asesoria,’x amstencna técnica, gestion,
i proyectos productivos, promocion y capacitacion a los empresarios”del Departamento del Vaile del
! Cauca. 7. Promover la oferta exportable, -apoyar la éliminacion de barrerasa la exportacion e impulsar
, €l trabajo conjunto de los sectores exportadores; del departamento del Valle' del Cauca. 8. liderar la
| gestién y el proceso de marca region como instrumento ‘para~el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar-acciones de complementariedad
! institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle del Cauca.
10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacion internacional para el Departamento de
+ Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores deZla economia vallecaucana mediante el
. establecimiento de un sistema de gestién de programas y proyectos de inversién. 12. Identificar y
desarrollar clister, cadenas o sectores estratégicos en el departamente del Valle del Cauca, de alto
" valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion,. desarrollo y utilizacion de nuevas
i | tecnologlas como elementos esenciales para una mayor productividad y competitividad del sector
{ empresarial del departamento del Valle del Cauca:14. Propender porque los sectores productivos del
departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacién en-atencién a la demanda de
productos y servicios en el &mbito nacional e internacional;"15. Fomentar e impulsar la atraccién de
inversion en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento
aumente y se modernice. 16. Participar en los diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e
internacionales que sean de utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle
del Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo economico. 17. las
' demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas; Jos decretos, los reglamentos, normas y
las que surjan como consecuencia del desarrollo normativoy jurisprudericial.
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Asl mismo, se identifico la necesidad de garantizar el’ desarrollo” de las ‘actividades descritas a
f continuacion, requeridas desde la Subsectretaria de” Emprendimiento*y-Desarrollo Empresarial, a

saber. 1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos-de contratacién adelantados por la
;Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad derivados de! proceso M2-P2 promover el
1 desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca. 2. Atender los requerimientos legales y
4
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juridicos allegados a la- Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad por entes de controli,
érganos judlciales y demas sohmtudes acordes al chjeto contractual, y astgnadas por el jefe inmediato
y/o supervisor del contrato. 37Las demaés que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumpllmlento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato..

Que mediante Ordenanza 539 del 5 de junio de 2020 se aprueba el plan de desarrollo Valle
Invencible 2020-2023 y se -adopta la linea estratégica territorial: Polos de desarrollo urbano para la
competitividad y equidad, por medio,de;4-lineas de accién, 12 programas que agrupan 17 metas
resultados dentro de Ia cual se despllega Ja linea de accion 1-Valle competitivo e innovador, cuyo

en femas >
de Iegalldad fon‘nahzacr n competmw_ ad y art:culac:dn con actores del ecosistema

AT

Que en virtud de las metas estableCldas en el plan de Desarrollo Valle Invencible 2020-2023 y las
funciones de asignadas a la Subsecretarfa de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, se
desarrolla el proyecto PI37-102499°> FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN
EL VALLE_DEL CAUCA-“cuyo objetivores el de Brindar asistencia técnica y seguimiento a las
unidades econémicas del valle del cauca, en temas B

Valle Invencible 2020-2023
Pilar: Valle competitivo e innovador
Linea de Accién: & 1-Valle competitivo e inhovador
Objetivo Especifico: s . -«*% | Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades
: econdmicas del valle del cauca, en temas
de legalidad,.formalizacién, competitividad y articulacién
.. *#'| con actores del ecosistema
~ 1 11; VallEmplea

PR .

Programa: -3
Subprograma: . +1100101 ValleINN +
Meta (s) dg Resultado ‘MR 11001, Formalizar a 300 empresas del Departamento
L e TRttt -del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno
.MP1100101043502015 - ASISTIR

TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES
*| PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL

+| CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD
Z| YO FORMALIZACION DURANTE EL
PERIODO DE GOBIERNO
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Proyecto: PI37-10249¢ - FORTALECIMIENTO DE LAS

UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA
Actividades del Proyecto Objeto de | Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema
la Contratacion empresarial, competitivo y de internacionalizacién

BPIN: 2024003760114

* Que en el marco de la ejecucion del’ proyecto P138-101901% durante-el perlodo de’ 2021 ‘al 2023 se
brindé atencion a mas de 25.000 emprendedores a través de la ruta para el fortalecimiento del
emprendimiento del programa ValleINN (ldeacion, fortalecimiento y financiacién), logrando impactar
los 42 municipios del departamento, por medio de la asistencia técnica prestada desde los nueve
centros ValleINN, ubicados en Cali, Palmira, Zarzal, Buenaventura, Yumbo, Cajcedonia, Cartago y

| Tulud. Que para el 2024, dado el nuevo contexto de! emprendlmlento y la economia a nivel mundial,

: marcado por la aceleracion en el desarrollo y adopcién de nuevas tecnologias en industria con base

i en la inteligencia artificial, y la constanie innovacién en el desarrollo empresarial, es necesario

| fortalecer los servicios ofertados por la administracion . departamental de cara a impulsar el

I emprendimiento y el desarrollo empresarial en el temtorto -

y 7,
} Para lo cual se plantea la actuallzacién de Iz ruta de atenclén mvolucrando acciones enfocadas a
i mejorar la productividad, el trabajo decente y la lnternacmnallzaclén del departamento, tomando en
{ consideracion las tendencias econdémicas y tecnoldgicas a nivel mundial. Teniendo en cuenta que
1 para el logro de las metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 - FORTALECIMIENTO

DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y el desarrollo de las actividades
que lo componen, se requiere talento humano cualificado. -
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‘ Que a la fecha la Secretarfa de Desarrollo Econémico ng dlspone de’ personal suficiente para la
; gjecucion de las actividades planteadas en el proyecto, 2024003760114 PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS .EN EL- VALLE DEL CAUCA, lo que
sustenta la necesidad para adelantar la contratacién de un asesor con el perfil que se descnbe en el

numeral 1,1 del presente documento. i S

5.!
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Que el proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asf;

i - e

Clasificador de bienes y servicios: z - ¥ =
Grupo F Servicios .- | sss  WET FL

Segmento [80] | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios administratives - ¢
Familia Producto

CEEEE T e “‘)i. Yy | efret
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1.1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA "a
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Perfil : f Experiencia
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especnahzacrén.a:?:- .

Alternatlva_z Titulo
I
e.“ ;‘r:é’ T

Requisito: Titulo profesmnal con Maestria: . . ~| Requisito: de 0 a 12 meses de experiencia

]

Alternativa=- 1:* ™ ‘Titulo*”E*profesmnal,‘ %% con | Profesional o laboral relacionada [
-| Alternativa-1: 36 meses de experiencia |

]

t

|

|

i

X Faps

profesxonal
g 3

t e - -

_profesional o laboral relacionada

',Alternatlva ,2:: B0 meses de experiencia
: profesnonal o laboral relacionada

PRESTACION ¥DE?

1. Realizar el acompanamlento juridlco en los procesos de contratacion adelantados por la

o

s

L‘VALLE DEL CAUCAS: ;_

i

iy i'z'? A 's%zm:m—»,{»‘ LR
A

‘SERV[CIOSYPROFESIONALES COMO’ ABOGADO CON MAGISTER EN
DERECHO EN érLA “SECRETARIA DE:::.‘DESARROL.LO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
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Secretaria de Desarrollo Econémico-y Competitividad derivados del proceso M2-P2 promover el
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desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca. 2. Atender los requerimientos legales y
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juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad por entes de control,
organos judiciales y demas solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe
inmediato y/o supervisor del contrato, 3. Las demas que ‘le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto, contractual y estén acorde con la

naturaleza del contrato. -

2.2,

comprender las actividades sefialadas en este documento *asi como las que se establezcan
en el respectivo contrate .. B 1 T t,

AT e
N P e

ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion=del objetosdel*contrato-que e celebre debera

. K

2.3. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca o

2.4. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera a partir del cumplimiento de los

2,5,

2.6.

requisitos perfeccicnamiento y ejecucion, tal y como lo dispone el artfculo 41 de la ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; esto es a partir de'la fecha en que se inicie la
ejecucién del contrato a través del sistema electronico de contratacaén publica SECOP Il y
hasta el 31/112/2024 = sg._wm o

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR Contrato de prestamon de serwmos

wt

4 e«

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRAT]STA Las obllgacuones generales a cargo
del contratista seran las siguientes: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar |a debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacidén que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el
contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados; tramitados y pendientes por resolver,
asf como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante a ejecucién del
mismo, que debera reposar en el area-supervisoraz =cuando a ells hubiere lugar. D) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes, E} Manejar la
documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archive y
entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente conirato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. G) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en.la oportunidad requerida por Ia entldad de tal manera que se

£ ES

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIGN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION PCR
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4 garantlce la contmua y ef|c1ente prestacwn del serwc:lo H) Elt CONTRATISTA se compromete ,
a tramitar y entregar:los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en |
primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y !
Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de !
igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de Secretarfa [
de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. ) EI |
CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el,,e]ermclo de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, |
cuando -con -ellos .cause, perjuicio. a .la. Administracién o a terceros. Iguaimente sera '

*‘responsable .en Ios termlnos del“articulo. 52°de la ley 80 de 1993 y dem&s normas
reglamentarias ¥ concordantes: J) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de t
suscribir el presente ~-contrato pertenezca al régimen tributario SImpllflcado y durante la [

= vigencia del *mismo*adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a reallzar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para
lo cual aportara el RUT"actuahzado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de ‘
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. :
K) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la |
Entidad, espectaimente el RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta '
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
Zde la ejecucion del” presente contrato M) Registrar la.informacion de su hoja de vida en el-t
Slstema de- Informacion: y Gestién del Empleo- Piblico - SIGEP, en cumplimiento con lo
" previsto. en el articulo *155.del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro !
de la informaci6n; por fallas en el SIGEP, se diligenciaré el formato (nico de hoja de vida, y 4
una vez restablecido el Sistema;se procedera a registrar la informacion en el mismo. N)
Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos de
la organizacién. O) Acreditar que el personal asignado para el desarrollo del presente
contrato se encuentra vinculado activamente al Sistema de Seguridad Social lntegral durante
~ el término de duracién del negocio juridico. En consecuencia, debera presentar siempre que..
EL CONTRATANTE asf I6_ sohcnte la fotocopia del Ultimo pago y/o el certificado expedido por
el revisor fiscal ylo® representante legal sobre el pago de los aportes al sistema de seguridad
¢ _social ¥ parafiscales extgldos por -la ley,.indicando que se encuentra al dia y a paz y salvo por
o itodo concepto I relamonado con‘dichos aportes: P).Todd informacién o formatos generados por
EL CONTRATISTA"son, propledad 'del Departamento del Valle del Cauca. Q) Participar y
_apoyar las actiwdades qUe reallce la dependencna propia del sistema de gestion de calidad
"MIPG. R). Participar: activamenteen la “implementacién de la politica de gestion de
conocimiento que lidera la Gobernacién del Valle del Cauca, documentando el ciclo de
mejora contlnua de los procesos en Ios que part:mpa
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3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELEGCION Como el contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales o de apoyo a la
gestion la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con
la persona natural o juridica que esté en capacndad de ejec;utar el objeto del contrato y que

1 haya demestrado [a idoneidad y experiencia directamente relacionada con el &rea de que se
trate, sin que sea necesano que haya obtenido prewamen:g varias ofertas.,

3.2, FUNDAMENTOS JURID]COS Ley 80 de 1993. -El ¢ articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015.
Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal venﬂque la ldoneldad 0 experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate L A Oy g

[EYSyR

En este caso, no es necesario que la Entldad Estatal haya,;obtenido prev1amente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe.dejar.constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La
Entidad Estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos”, = TEIETE A - L e

F “‘l‘}, LS - g3 b
TE . W oe o

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO. -«miv B o 5

&

i,
Q
E
'
e
!
1]

! No procede tai verificacién, puesto que no corresponde 3 un proceso de adquisicién de bienes
servicios de caracter unlforme el proceso corresponde a una contratacion directa por
: prestacién de servicio profesionales o de apoyo a la gestién.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL. MISMO:

g -

Para todos los efectos legales v fiscales el valor del contrato sera la'suma de SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($6.000.000). Para calcular el presupuesto de Ia presente contratacion, se

-~ S 1w

o “ -:-’ ~f~<‘; 'w-ri{.m(w A_‘M_:?;,"x f;a ’“el g ol
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contratos de prestacién de servicios asf: T 5 s L

efectdo Un andlisis dé jas’ actlvidades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en
cuenta la correspondencia con-las actividades y honorarios definidos por la gobernacion del Valle
del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011. Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad,
idoneidad, formacién * académica v, expenencna que debe reunir el contratista para dar

cumplimiento al objeto contractual
%r

La celebracuin del contrato que se*.derive del presente proceso de seleccién se encuentra
respaidadas por las aproplacmnes presupuestales descritas a continuacién, correspondientes a la
vigencia 2024 3 T

— e g———

No. CDP Fecha Valor por el cual se explde el CDP Rubro Presupuestal item Valor
Expedicién afectado
5500005804 | 15/11/2024 | CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE 1154-121000-2320202008- 1 $6.000.000
L (8100 000 000) - | 83711001010010000-Pi37-
. R e - 1 s T 102499/1/1/01/02
/A TNA | 5 5 NiA (NIA) i e s NIAS NiA-| NA

o

De conformldad con Ia cxrcular lnterna wgente No 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil
veinticuatré (2024), ; aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julio de dos mil veinticuatro
(2024), se fija la tabla de honorarios para “la contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestién de la entidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en
la Constitucion Politica de_Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de
Contratacién de la"Administracién Pubhca "y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el -
artfculo 20 dei Decret6 2209 de 1998 } y L ‘Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacién, id entidad procede a fuar la tabla de valores que se debe aplicar para los

e
s b

b

Rl s r-—g-

1 e

Agesor 1 TP +MA = +60 MEPLR»& < Altarnativa 1 Alternativa 1 $ 9.000.0001 $10.000.000
’ oo STEER INE TPHE -~ +72 MEPLR
257 7 7~ Alternativaz |~ Alternativa 2
S ™ v + 84 MEPLR
Profesional 1 TBFMA + [*% +38MEPLR *| -= Alternativat,~ | -~ Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
x . “ l"‘:‘*“
- &‘a mdl AE
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TP+E | "+S4NMEPLR _
. Alternativa 2 =" |~ = Alternativa 2, «
™ | 72MEPLR [ 7
Profesional TP + MA + 24 MEPLR Alternativa 1 ., |-.. Alternativa1 _ | $6.000.001 $7.000.000
TP+E  7; | "+48 MEPLR
Alternativa 2 -, | -~ Alternativa 2 =, | .
TP+ _|.v+6B6MEPLR v | -
Profesional TP + MA + 12 MEPLR " Alternativa 1 " Alternativa1 | $5.000.001 $6.000.000
.. TP+E ° [+ +36MEPLR *
3 |- “Alternativa2 :"| ="Alternativa2 ~. | -~
= TP ™1 ~+60MEPLR *
Profesional TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa1 _ | $4.000,001 $5.000.000
™ + 48 MEPLR
Profesional TP 0 - NIA = _'*:1 < ":f‘f'; NA .~ -~ $ 3.500.001 $4.000.000
Tecnélogo TFTG DEOA12MEL, | = Alternativa1  [|“= Alternativa 1 * |, $3.000.0001 $3.500.000
3 afios de ES 2 w12 MEL
Técnico TFT DE 0 A 12 MEL .. Alternativaq * KA Alternativat * $2.500.001 $3.000.000
i 2afios de ES v | roi= + 12 MEL ¥ %
Asistencial B DE 0 A 6 MEL Alternativa 1~ Alternativa1 =- N/A $2.500.000
NO TB " 6MEL
) n ;‘*’f = :
Convenmones. g - =g
n i 5 - SRS 3 ﬁ?@\ ¥ |
2 L X HTUEC BACHILLERA f&&i"i&ﬁﬁ IONALS o s
TFT Titulo de formacién técnica E Titulo posgrado en modalidad de especiallzacién
TFTG Titulo de formacién tecnoldgica MA | Titulo posgrade en modalldad de maestria
MEL Meses de experlencia laboral . ES | Educacién Superior %4
MEPLR Meses de experlencia profesional o laboral relacionada - %, % =

[

9.1 FORMA DE PAGO:

it

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Eco
el valor total del contrato de la siguiente manera:

- ..
3 ® it

némlco y Competitividad pagara

No. Cuotas a cancelar

s Valor por Cuota

Una (1)

SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000) .,
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Lo anterior, previa presentacién de un lnforme de tareas desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y certificaciéri dé scumplimiento a satisfaccién expedida por el SUPERVISOR del
contrato, una vez acreditado que EL 'CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Segundad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de
giros de P.A.C.-Asimismo, sé aclara que‘ia" primera “cuota se pagara con la entrega de un plan de
trabajo definido entre supervisor de3|gnado y contratista. 4

“E -

s h pn e e e mumt s ooy et | e [

o .,a?v,, Bg ™ oz —

- |
6. CRITERIOS PARA SELECClONAR LA OFEBTA MAS FAVORABLE |

Conforme a. lo expresado én..el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de Ia entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacién_directa.con.la persona natural .o Jurldlca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

s contrato y que haya "demostrado ia idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se traten, sin que sea necesano que haya obtemdo prevnamente varias ofertas.

-, 5

En consecuencia, la jue.tnﬂcacxén de Ios factores de seleccnén que permitan identificar la propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el artlculo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082-de 2015, no se determinaré en el presente estudio previo, toda
vez que la modalldad de contratacién directa, para prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién no requnere la escogencia entre vanas ofeﬂas

Hyy -"‘«J‘uwg-

Ver Anexo 1 Anahms del sector« el.c
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8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION

e
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Ver Anexo 2. Matnz de Riesgosi el_ gual hace parte_lntegral de Ios presentes estudios previos.
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El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo, de los capitulos de contratacién publica de los

{ acuerdos comerciales negociados por _Colombia ~para entidades- contratantes expedido por el

* Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.y el Departamento Nacicnal-de Planeacion y expresa:
{ “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacnén dlrecta estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos-internacionales Y por lo tanto no se.
requiere establecer se estdn o no cubiertos por dichos acuerdos®:En: consecuencia, a la presente
modalidad de contratacién no se aplicaran las normas espéciales que rigen |a materia de Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado
' Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORiA i

E ’-a‘-
- P

| El departamento del Valle del Cauca ejerceré la superwsuén del contrato a través quien sea
i designado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o_dire¢tamente por el Ordenador del Gasto
' cuando no existe designacién, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011,
; Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demds normativas concordantes y
vigentes. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley: a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucién del objeto del
Contrato. b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente
contrato. ¢) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que
CONTRATISTAS debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte
! del CONTRATISTAS de cualquiera de sus obligaciones contractuales,. adelantar los tramites
{ necesarios para la aplicacién de las sancicnes contractuales a que haya lugar. €) En los eventos de
" adicion, prérroga, cesion o cualquier modificacién del contrato; solicitar el tramite respectivo minimo
con CINCO (5) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento’ del. convenio para el caso de las
1adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el*documento para el caso de las
modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a que esté obligado de conformidad con la
1 ley, el INTERVINIENTE. g) Expedir el certificado de cumpiimiento de los compromisos a cargo del
CONTRATISTAS En el evento en que se observe algln tipo de inconsistencia sobre los aportes a los
que esté obligado el CONTRATANTE, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar,
de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO |: El CONTRATANTE se
reserva el derecho de exigir a los CONTRATISTAS, en cualquier tiempo, copia de los documentos
' que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere lugar en caso de omision, gasto o su
, delegado sobre las novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato, PARAGRAFO 1L
i El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendré autorizacién para exonerar al contratista
de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen-=del presente contrato, ni imponer
. obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato-ni exonerarle‘de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas: Por.lo fanto, no podra impartir
instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a“los términos de este contrato.
PARAGRAFO III: Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor pubhco que ejerce la vigilancia

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA FROHIBIDA SU REPRCDUCCION POR
CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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y control del contrato al CONTRATISTA, deberéan darse por cualguier medio oficial. Conformei
establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento técnico,

administrativo, financiero, contable ¥ juridico que, scbre el cumplimiento del objeto del contrato, es !
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados. Para la !
supewlslon la Entldad estatal podré contratar personal de apoyo a través de los contratos deI
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